
ASAMBLEA GENERAL ESHA 
18 y 19 de abril de 2024 

Liubliana, Eslovenia 

 
La Asamblea General de ESHA se celebró 
desde la mañana del jueves 18 al mediodía del 
viernes 19 de abril, en el Solksi Centre de 
Ljubljana, un centro de enseñanza 
multidisciplinar de la capital de Eslovenia. 
 
Empezamos con la bienvenida que nos dió 
Chris Hill, presidente de ESHA, que agradeció 
la acogida recibida a Nives Počkar, presidenta 
de la Društvo Ravnatelj, la Asociación de 
directivos de escuelas de secundaria de 
Eslovenia y directora del Solksi Centre. 
 
Chris Hill repasó el trabajo que se llevó a cabo 
en la última Asamblea General celebrada en 
Londres en los cuarteles generales de Apple y 
expuso que la evaluación general fue muy 
satisfactoria.  

 
Petra van Haren, la directora de ESHA, 
introdujo el nuevo Plan Estratégico y el trabajo 
realizado en su elaboración con toda la 
retroacción recibida. 
 
Chris Hill destacó los puntos principales 
recogidos: el apoyo al liderazgo sostenible, el 
“lobby” en favor de la profesión y las 
condiciones laborales, y la organización 
sostenible de ESHA. De cada punto se expuso 
su concreción y como se pensaba llevar a cabo, 
así como la temporalización para su 
consecución. 
 
El Plan Estratégico fue aprobado por 
unanimidad de la Asamblea General y se pidió 
que se diera difusión al documento. 

 
Toomas Kruusimägi, miembro de la junta 
directiva, presentó el informe financiero de 
2023, que había sido trabajado y revisado 
previamente por la comisión de control y que 
esta aconsejaba en positivo su aprobación. 
 
La Asamblea General ratificó de forma 
unánime el informe financiero de ESHA. 

https://www.esha.org/
https://www.sclj.si/
http://www.drustvoravnatelj.si/
https://drive.google.com/file/d/1RczOPxPxUANSY9U0BkI-MMhMaDq0BvED/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QBl03MKD7xyd9zbW6YeA1LsNEbNI2ZKz/view?usp=sharing


Bernadette Casey, miembro de la junta 
directiva, hizo una presentación del documento 
con el informe anual de actividades de ESHA de 
2023. Este informe fue aceptado por la 
Asamblea General. 
 
Además, anunció que de forma oficial la 
aplicación de ESHA para móviles, tabletas y 
ordenadores pronto estaría disponible. 
 

Paul Byrne, el secretario general de ESHA, 
hizo una extensa presentación de los 
resultados de la evaluación de la conferencia 
bianual celebrada en octubre en Dubrovnik.  
 
La valoración general mayoritariamente fue 
entre buena y muy buena, teniendo en 
cuenta todos los aspectos tanto de 
organización como de contenido. 
 
Stig Johannessen, miembro de la Junta 
directiva, hizo la presentación de una 
iniciativa de asociaciones nórdicas para 
elaborar desde ESHA documento en formato 
carta para que se puedan enviar a las 
autoridades educativas en cada país y 
reforzar posiciones negociadoras. Sobre 
todo, pensando en mejorar las condiciones 
de trabajo de los líderes escolares.  
 

Dave Woods y Helina MaCormack, de la NAHT, 
la asociación de directores del Reino Unido 
que, a su vez es un sindicato, como 
continuación de lo que expusieron en Londres, 
inciden y actualizan la situación que están 
viviendo de recortes en derechos legislativos y 
amenazas a la acción sindical. Se están 
estableciendo cuantiosas multas que se 
pueden imponer a los sindicatos. Todas las 
acciones que se promueven merman los 
derechos. 
 
Además, hicieron la presentación de una 
iniciativa internacional que llevan a cabo en 
relación con la necesidad de tener una 
posición sobre acción climática, por todas las 
implicaciones que tiene, y la importancia de 
dar una buena información desde las escuelas. 
 
Su proyección internacional se basa en pilares como el compromiso con el derecho y la 
solidaridad internacional, el empoderamiento hacia un movimiento mundial para el cambio y el 
posibilitar oportunidades de aprendizaje global 

https://drive.google.com/file/d/14Zo1EdZhbN8BG49H62SW31BaVxN_3p_J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fqB2zIT-ikc9qVk61cvwSUWN4A9jLAb1/view?usp=sharing
https://esha.org/install-app
https://drive.google.com/file/d/1xUMjHGl4Q5fqD7fEG8Sg5RGGAzAtNPeh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xUMjHGl4Q5fqD7fEG8Sg5RGGAzAtNPeh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GBxlPm0JAo8q4rn_arrQ4RmF6V5RuLlR/view?usp=sharing
https://www.naht.org.uk/
https://drive.google.com/file/d/1rxiWQiqQOIz7oRdaooxiE_CPW0lyv1r9/view?usp=sharing


Petra van Haren, hizo una presentación del 
trabajo realizado en el proyecto CREAM del 
cual ESHA forma parte. Cofinanciado por el 
programa Erasmus+ de la Unión Europea, tiene 
como objetivo principal estimular el interés de 
estudiantes por las materias STEAM 
elaborando y probando nuevos enfoques y 
modelos de enseñanza mediante técnicas que 
plantean problemas de la vida cotidiana. 
 

Se llevaron a cabo mesas de debate sobre la 
propuesta de documento de las asociaciones 
nórdicas, sobre la educación en sostenibilidad 
y sobre el proyecto CREAM y las STEAM. Estos 
debates quedaron registrados en padlet.  
 
Además, se hicieron otros debates sobre 
condiciones laborales, desarrollo de la función 
directiva o problemas sociales a abordar. 

 
Claus Hjortdal, responsable de la comisión 
electoral, presentó el trabajo realizado sobre 
la actualización del reglamento de la comisión 
para regular las elecciones de los miembros de 
la Junta directiva de ESHA. 
 
Comentó los aspectos revisados tales como 
que la Junta directiva pueda presentar a la 
Asamblea General un candidato a presidente 

y que tenga el requisito de mayoría de dos tercios para ser elegido; que si no se alcanzan los dos 
tercios la Asamblea y la Junta pueden proponer candidato alternativo; y que el candidato a la 
presidencia tiene que tener un mínimo de dos años de experiencia en la Junta directiva. 
 
Se inició un debate sobre las diversas medidas propuestas y finalmente la Asamblea General 
aprobó por unanimidad la actualización del reglamento. 
 
Y después que el presidente Chris Hill hiciera un resumen de todo lo acontecido a lo largo del 
día, se dio por finalizado el trabajo de la primera jornada de la Asamblea General en el Solksi 
Centre de Liubliana. 
La segunda jornada empezó con Belinda Lovrenčic, coordinadora del proyecto Dive in Dialogue, 
haciendo una presentación en la que expuso el trabajo realizado en este proyecto del cual ESHA 

forma parte. Cofinanciado por el programa 
Erasmus+ de la Unión Europea, tiene como 
objetivo principal atender la diversidad y la 
inclusión a través de los que llaman 
“Encuentros Dialógicos”. Se pretende dar 
apoyo, a escala transnacional, a los 
estudiantes en situación más desfavorecida, 
para mejorar sus competencias y fomentar su 
inclusión en la escuela y en la sociedad. 
 

https://drive.google.com/file/d/1KDVD6WhB-a4I5nwG49EjQO5oGy_zld2K/view?usp=sharing
https://creamproject.eu/
https://drive.google.com/file/d/1tDC4B8MiCERVFgz9VyV5nQoMV_kgL8Wd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RThkkV35qP7UsO0OjHHSoveQ564RScV2/view?usp=sharing
https://diveindialogue.eu/index/
https://drive.google.com/file/d/1cDtcHqVnpipULGA3GR6BgsRP8ss2rzqb/view?usp=sharing


Lars Münter, como coordinador nos expuso la 
situación del proyecto BIO-STREAMS del cual 
ESHA forma parte. Financiado por la Unión 
Europea, tiene como objetivo hacer frente a la 
creciente epidemia de obesidad entre los 
menores de edad a nivel europeo. 
 
Contamos con la inestimable presencia de un 
grupo de líderes escolares australianos que 
esos días estaban haciendo una visita y 
colaboración en Liubliana. Su coincidencia en 
la problemática existente y su punto de vista 
al respecto fueron muy enriquecedores. 
 
Se realizó de forma conjunta una dinámica en 
grupos para debatir, entre otras cuestiones, 
los restos a los que nos enfrentamos, las 
mejores formas de participación o las posibles 
estrategias a implementar para, en definitiva, 

encontrar herramientas y soluciones para hacer frente desde la escuela a la obesidad infantil, 
fomentar los estilos de vida saludables y alentar a una gestión proactiva de la salud.   
 
Por último, el presidente de ESHA Chris Hill traslado a todos los presentes su reconocimiento 
general por todo el buen trabajo realizado en los dos días y su deseo de vernos en la siguiente 
Asamblea General en Amberes el 4 y 5 de noviembre.  
 
Y una vez reiterado el agradecimiento a la asociación eslovena organizadora, que tan bien nos 
había acogido, dio por finalizado el encuentro en Liubliana. 

https://bio-streams.eu/

